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INFORMACIJA PRASOWA
NUTRICIA Polska po raz trzeci Najlepszym Pracodawca
Wyniki rankingu Najlepsi Pracodawcy 2015

Warszawa, 23 pazdziernika 2015 r. — NUTRICIA Polska zostata laureatem 10. edycji programu
Najlepsi Pracodawcy w 2015 roku w kategorii duzych przedsiebiorstw. Firma jest wiodacym
producentem zywnos$ci medycznej oraz produktéw dla niemowlat i matych dzieci, tytut
Najlepszego Pracodawcy uzyskata juz trzeci rok z rzedu.

To juz 10. edycja programu Najlepsi Pracodawcy, tytutem Najlepszego Pracodawcy zostato
uhonorowanych w tym roku 11 firm, w tym NUTRICIA Polska. Uzyskanie tytutu Najlepszego
Pracodawcy po raz kolejny potwierdza, ze NUTRICIA Polska oferuje angazujgce i motywujgce miejsce
pracy. Wedtug NUTRICIA podstawg przyjaznego srodowiska zawodowego jest partnerski dialog
prowadzony z pracownikami oraz codzienna motywacja do dziatan, ktére gwarantujg dtugofalowy
rozwéj firmy.

»,Nasi pracownicy sg bardzo waznymi interesariuszami firmy, dlatego regularnie oddajemy im gtos
w badaniach opinii, w ktérych moga okresli¢ istotne z ich perspektywy aspekty pracy w organizacji.
Pracownicy cenig sobie misje NUTRICIA ,,Zdrowe dzieci, zdrowa przysztos¢”, ktdra przektada sie na
konkretne dziatania. Aktywnie promujemy realizacje dtugofalowych programéw Swiatowej
Organizacji Zdrowia, dotyczacych np. karmienia piersig czy walki z nadwagg. W organizacji mamy
program dla mfodych rodzicdw, przekazujemy im wiedze o karmieniu piersia, wspieramy kobiety w
cigzy poprzez prywatng opieke lekarska. Przeznaczajac specjalny pokéj, tworzymy warunki do tego,
aby mtode mamy mogty karmié piersig w pracy. Walczac z nadwagg realizujemy program Well Being.
Promujemy w nim dobre nawyki zywieniowe i aktywnos¢ fizyczng. Jako producent zywnosci dla
najmtodszych konsumentéw jesteSmy swiadomi, jak duzg role majg prawidtowy sposéb odzywiania
sie oraz jakosc¢ i bezpieczenstwo zywnosci juz podczas cigzy, a nastepnie w pierwszych latach zycia
dziecka. Chcemy dzieli¢ sie ta wiedza, by miec¢ realny wptyw na zdrowie przysztych pokolen.
Zyskalismy wiarygodnosc¢ i zaufanie konsumentdéw, poniewaz wszystkie dziatania rozpoczynamy od
naszych pracownikéw. Dzieki temu realizujemy na zewnatrz aktywnosci, ktdére sg spdjne
z wartosciami naszej organizacji. Tytut Najlepszego Pracodawcy otrzymalismy juz trzeci rok z rzedu, to
najlepszy dowdd, ze obraliSmy wtasciwy i skuteczny kurs” — podkresla Katarzyna Rudzinska, dyrektor
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, Dywizja Zywnosci dla Dzieci NUTRICIA Polska.

W Dywizji Zywnoséci Medycznej firmy NUTRICIA tworzymy kulture organizacyjng oparta na
postawach liderskich CODE (Committed, Open, Doer, Empowered). Nasza strategia, skupiajaca sie na
rozwoju ludzi i organizacji, umozliwia nam budowanie ,Zdrowej Organizacji”, w ktérej jestesmy
otwarci na wymiane opinii, a zaangazowanie naszych pracownikéow jest widoczne nie tylko na
ptaszczyznie biznesowej, ale i spotecznej. Humanizm, Otwartos¢, Bliskos¢ i Entuzjazm to wartosci,
ktore cenimy i ktdre wyznaczajg standardy naszych dziatan w stosunku do wspdtpracownikéw,
klientéw i konsumentéw. Tytut Najlepszego Pracodawcy, jaki po raz kolejny otrzymata NUTRICIA,
zobowigzuje i motywuje nas do dalszych dziatan. Poprzez kultywowane przez nas wartosci bedziemy
konsekwentnie budowac¢ firme opart3 na wzajemnym zaufaniu, wiarygodnosci oraz
odpowiedzialnosci spotecznej i biznesowej” — moéwi Jan Wolinski, dyrektor ds. personalnych, Dywizja
Zywnosci Medycznej NUTRICIA Polska.
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Firma NUTRICIA Polska osiggneta sukces i wyrdznia sie na rynku dzieki pracownikom, ich
wspaniatemu zaangazowaniu i wyjgtkowej postawie. Wtasnie dlatego strategie zarzgdzania zasobami
ludzkimi powstajg w oparciu o to, co organizacja ma wyjgtkowego w sobie — wartosci HOPE, postawy
przywddcze CODE, a takze dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci. Spdjnos¢ dziatan
wewnatrz i na zewnatrz organizacji znajduje odzwierciedlenie w podejsciu NUTRICIA do polityki
wynagradzania, benefitdw oferowanych pracownikom, zarzadzania rdéznorodnoscig, a takze w
programach dla Rodzicéw i programach realizowanych w trosce o dobrostan pracownikéw. Wiecej
informacji o strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w NUTRICIA mozna znalez¢ w Raporcie
Odpowiedzialnos$ci Spotecznej pt. ,,Zespdt, wartosci, wspdlny cel”. Publikacja dostepna na stronie
www.nutricia.com.pl w zaktadce ,,0dpowiedzialnos¢ spoteczna”.

Badanie Najlepsi Pracodawcy przeprowadza firma Aon Hewitt, ktdra specjalizuje sie w doradztwie
i rozwigzaniach z obszaru zarzadzania kapitatem ludzkim. Program Najlepsi Pracodawcy jest
kierowany do organizacji, ktére chcg zdobywac lepsze wyniki biznesowe poprzez doskonalenie
Srodowiska pracy, wiarygodng marke pracodawcy, kulture wysokich wynikéw, zaangazowanie
pracownikéw oraz do firm pragngcych by¢ pracodawcy pierwszego wyboru. Kluczowym wskaznikiem
decydujgcym o przyznaniu danej organizacji tytutu Najlepszego Pracodawcy jest indeks
zaangazowania pracownikdw. O zaangazowaniu Swiadczy pozytywne myslenie o firmie, cheé
pozostania w organizacji i gotowos$¢ do podjecia dodatkowego wysitku, by organizacja odniosta
sukces. Badanie, za pomocg anonimowych kwestionariuszy, daje mozliwo$¢ wypowiedzenia sie
pracownikom, dziatom HR oraz przedstawicielom kadry zarzadzajgcej na temat warunkdéw pracy.
Program Najlepsi Pracodawcy jest realizowany od 2005 roku i jest najwiekszym badaniem tego typu
w Polsce.

NUTRICIA Polska to lider rynku zywnosci dla dzieci i niemowlat oraz zywienia medycznego w Polsce. Dywizja
Zywnoséci dla Dzieci NUTRICIA dostarcza produkty dla najmtodszych konsumentéw — od podstawowych
i specjalistycznych mlek modyfikowanych (marki Bebiko i Bebilon), po produkty uzupetniajgce diete niemowlat
i matych dzieci (marka BoboVita).

NUTRICIA Medyczna, bedac Swiatowym liderem w zywieniu medycznym, rozwineta szeroki i wyjatkowy portfel
produktéow dla pacjentéow ze specjalnymi potrzebami zywieniowymi. Naszg misjg jest bycie partnerem
W zaawansowanym zywieniu medycznym, aby poprzez interwencje zywieniowa osiggaé wiekszg skutecznosc
kliniczng w procesie leczenia.
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